AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

(GRANADA)
Calle Altan° 1

C.P. 18280 C.LF.: P-1801300-C

RESOLUCION DE LA ALCALDIA 149 DE 13 DE JULIO DE 2020 APROBANDO
BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE UNA
PLAZA DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL
DE 0 -3 ANOS “EL TRENECITO DE ALGARINEJO” Y FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PERSONAL LABORAL TEMPORAL , PARA EL CURSO ESCOLAR
2020-2021

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Algarinejo , vista la
necesidad de contratar en régimen temporal mediante concurso de UNA PLAZA de
MESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL para la Escuela Infantil “ El Trenecito® de
Algarinejo y formacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, bolsa
de reserva, ordenada por orden de puntuacion, para sustituciones en caso de ausencias
por enfermedad, accidente, etc, que tendra vigencia durante el curso escolar 2020-2021
( hasta 31 de Julio 2021 ) segun las necesidades que se vayan generando , en base
a las competencias que me confiere el Art.21.g de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante el presente VENGO A
RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la
contratacion en régimen temporal mediante concurso de una plaza de MAESTRO/A
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL para la escuela infantil “ el trenecito “ de
Algarinejo y formacion de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral
temporal, bolsa de reserva, ordenada por orden de puntuacién, para sustituciones en
caso de ausencias por enfermedad, accidente, etc, que tendra vigencia durante el curso
escolar 2020-2021 ( hasta 31 de Julio 2021 ) segun las necesidades que se vayan
generando , cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE UNA
PLAZA MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL PARA LA
ESCUELA INFANTIL EL TRENECITO DE ALGARINEJO Y FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA EL CURSO
ESCOLAR 2020-2021

l.- OBJETO

Primero.- Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con caracter laboral
temporal, mediante el sistema de Concurso, de una plaza de MAESTRO/A
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL para la Escuela Infantil “ El Trenecito “ de
Algarinejo y formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral
temporal, bolsa de reserva, ordenada por orden de puntuacion, para sustituciones en
caso de ausencias por enfermedad, accidente, etc, que tendra vigencia durante el curso
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escolar 2020-2021 ( hasta 31 de Julio 2021 ) segun las necesidades que se vayan
generando.

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determinado, en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
2720/198, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y normativa
concordante, durante el Curso Escolar 2020/2021, sin perjuicio de la extinciéon del mismo
por concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en la normativa aplicable.

La contratacion de personal laboral prevista en las presentes Bases tiene caracter
excepcional, y viene justificada por referirse a la cobertura de una necesidad urgente e
inaplazable para la prestacién de los servicios publicos esenciales del Municipio de
Algarinejo, por pertenecer al ambito educativo.

La contratacion estéd sujeta a la vigencia del convenio de colaboracién para la
financiacion de los puestos escolares de dicha escuela entre el Ayuntamiento de
Algarinejo y la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Segundo.- A dicha contratacion le sera de aplicacién el Convenio Colectivo de Ambito
Estatal de Centros de Asistencia y Educacion Infantil. La maestra/o seleccionada por
estas bases serda nombrada con el Cargo de Director/a de la Escuela Infantil “El
Trenecito” de Algarinejo. Las funciones seran las propias de su cargo y de la titulacion
exigida. Concretamente todas las naturalmente derivadas de funcionamiento de la
Escuela Infantil de 0 a 3 afios, para la atencién educativa y asistencial del alumnado
conforme al Decreto de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia 149/2009
de 12 de Mayo, por el que se regulan los Centros que imparten el Primer Ciclo de
Educacion Infantil, y demas normativa concordante y la propia del cargo de Maestro/a-
Director/a. Las funciones del Director/a del Centro vienen recogidas en el Articulo
23 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, mencionado anteriormente.

Debera permanecer en el Centro durante la jornada laboral, coordinando las
funciones propias de la Direccion del Centro con las labores de atencién a los nifios/as
, en las que se incluyen la atencion integral del nifio/a, control de entrada y salida de los
alumnos, asi como del personal ajeno al Centro, registro de asistencias, etc.; realizar
actividades pedagogicas en el Centro , ejecutar la programacion del aula; ejercer la
actividad educativa integral en su unidad, , incluyendo las actividades relacionadas con
la salud, higiene y alimentacién, cuidar del orden, seguridad, entretenimiento,
alimentacion y aseo personal de los nifios, desempenar su funcion educativa en la
formacion integral de los nifios y estar en contacto permanente con las familias.

Ademas de lo anterior, debera colaborar en la elaboracién la Programacion Anual
del Centro, en la elaboracion del Proyecto Educativo y Asistencial, en la constitucion del
Consejo Escolar y en la realizacion de las tareas administrativas propias del mismo
como matriculas, gestion de tasas, y de coordinacién entre el Ayuntamiento, la
Delegacion Provincial de Educacion de Granada y los usuarios.
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Tercera.- Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y demas
normativa concordante.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales
de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Maestro/a con la Especializacién de Educacion Infantil
o el titulo de grado equivalente; en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Quinta: Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempenfo de las tareas o
funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.
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Sexta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del correspondiente contrato laboral.

lll. SOLICITUDES.

Séptima: Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
conforme al modelo que se adjunta como Anexo 1 y se presentaran en el Registro
General de esta Entidad sito en calle Alta n® 1 de Algarinejo C.P 18280 en horario de
oficina lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 a 14:30 horas o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ NATURALES contados a partir del siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en sede electrénica (6 pagina Web en su defecto, o portal de transparencia
en defecto de pagina Web), y en el Tabldn fisico de Edictos del Ayuntamiento en el
supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil. En la fecha
de presentacion de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los
requisitos exigidos en la Convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan
preferentemente segun el modelo que se acompafia como Anexo |, en el que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases. El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse
en la misma pagina Web del Ayuntamiento de Algarinejo.

Cuando instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se envien por
correo, se debera justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante télex, fax o telegrama en
el mismo dia, consignandose el nombre del solicitante y la plaza a la que aspira.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida en el
Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado para
presentacion de solicitudes. En todo caso, transcurridos diez dias naturales siguientes
a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que
hace referencia el articulo 57,2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad y de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de
visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
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solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acreditan el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que es aspirante es menor de veintiin afios o mayor de dicha edad
dependiente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la
homologacion de la titulacién equivalente.

- Fotocopia compulsada del expediente académico.
- Anexo 2: Autobaremo, conforme al modelo publicado adjunto a estas bases.
- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos autobaremados que se aleguen.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza convocada a la que aspira.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.
El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estar bases, que tienen la consideracion de
Ley reguladora de la presente convocatoria.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Octava: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara, resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, la cual debera hacerse publica en sede electronica (6 pagina Web en su
defecto, o portal de transparencia en defecto de pagina Web), y en el Tablon fisico de
Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion
en sede electrénica (6 pagina Web en su defecto, o portal de transparencia en defecto
de pagina Web), y en el Tablon fisico de Edictos del Ayuntamiento, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del
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plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omision quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara Resolucion
del Alcalde por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de baremacion y entrevista,
se dara publicidad mediante la publicacion de anuncio en sede electrénica (6 pagina
Web en su defecto, o portal de transparencia en defecto de pagina Web), y en el Tablén
fisico de Edictos del Ayuntamiento .

Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos.
V. COMISION DE SELECCION.

Novena: La Comisiéon de Seleccion del procedimiento selectivo tendra la siguiente
composicion:

- PRESIDENTE: - D. Cristébal Caliz Arco, Funcionario Consejeria de Educacion,
Maestro Diplomado en Educacion Infantil

Suplente: Actuara como Presidente suplente, cualquiera de los suplentes, por el orden
en que aparecen relacionados
- VOCALES:
o D. Francisco Jiménez Reyes: Funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, Licenciado en Pedagogia; Técnico de Grado Medio

Educador.

o D. Miguel Angel Guzman Pérez: Funcionario Consejeria de Educacion,
Maestro Diplomado en Educacién Infantil.

o Don José Rafael Huete Serrano , funcionario del Ayuntamiento de
Algarinejo.

- — Suplentes:

- Dona Manuela Gamiz Loépez Funcionaria Consejeria de Educacion, Maestra
especialidad Educacion Infantil

- Dona Francisca Valenzuela Tirado, Funcionaria del Ayuntamiento de Algarinejo.

- Dona Francisca Ruiz Sillero , Funcionaria del Ayuntamiento de Algarinejo .
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- SECRETARIA: Dona Maria Amanda Pertifiez Hernandez, Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Algarinejo

Suplente: Actuara como secretario suplente, cualquiera de los suplentes
anteriores, por el orden en que aparecen relacionados.

El Secretario tendra voz, pero no voto. La composicién de la Comisiéon de
Valoracion es predominantemente técnica y en ella se ha velado por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los miembros del
tribunal son funcionarios de carrera.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente, Secretario y un vocal. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del
Presidente.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad

La comision de Seleccién quedara facultada para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Décima: La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

V1. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CONCURSO.

Decimoprimera: Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud el Anexo 2
Autobaremo conforme al baremo publicado en estas bases, y los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias compulsadas en
unién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de
Seleccion pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a examinar los
documentos aportados por cada aspirante determinando la puntuacién correspondiente
al concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conforme al
siguiente baremo y con un maximo de 15 puntos:

1.- FORMACION (puntuacién maxima 2 puntos)
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1 .1 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 2,00 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones educativas, Universidades o
entidades privadas autorizados por la correspondiente Administracion Educativa, sobre
materias relacionadas con la Educacion Infantil, Pedagogia Infantil o Psicologia Infantil.

1.1.- Cursos de entre 50 a 100 horas ..................... 0,25 puntos / curso.
1.2.- Cursos de entre 101 a 150 horas .................... 0.50 puntos/ curso.

1.3.- Cursosde entre 151 a200horas .................... 0,75 puntos / curso.
1.4.- Cursos de entre 201 a 250 horas ..................... 1,00 puntos/ curso
1.5.-Cursos de entre 251 a300 horas ..................... 1,25 puntos / curso.
1.6.- Cursos de entre 301 a350 horas ..................... 1.50 puntos/ curso.

1.7.- Cursos de entre 351 a400 horas ...................... 1,75 puntos / curso.
1.8.- Cursos de 401 horas en adelante ...................... 2,00 puntos/ curso

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia debidamente
compulsada del certificado del organismo que lo impartié u homologé o, en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas y la materia del
curso; debiendo acompanarse en todo caso certificacion acreditativa de su autorizacion
por la correspondiente Administracion Educativa. (Original o copia compulsada). En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima 10,00 puntos )

2.1.-Por cada semestre completo (6 meses) en un solo contrato o la suma de varias
contrataciones de servicios efectivos prestados con la categoria profesional de
Maestro/a de Educacion Infantil, o Técnico Superior de Educacion Infantil o Educador/a
o Auxiliar de Guarderia en Centros que impartan el Primer Ciclo de Educacién Infantil o
Guarderias en la Administracion Publica (Ayuntamiento de Algarinejo):

2.2.-Por cada semestre completo (6 meses) en un solo contrato o la suma de varias
contrataciones de servicios efectivos prestados con la categoria profesional de
Maestro/a de Educacion Infantil, o Técnico Superior de Educacién Infantil o Educador/a
o Auxiliar de Guarderia en Centros que impartan el Primer Ciclo de Educacién Infantil o
Guarderias en otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Algarinejo:
........................................................... 0,5 puntos.

2.3.-Por cada semestre completo (6 meses) en un solo contrato o la suma de varias
contrataciones de servicios efectivos prestados con la categoria profesional de
Maestro/a de Educacion Infantil, o Técnico Superior de Educacion Infantil o Educador/a
o Auxiliar de Guarderia en Centros que impartan el Primer Ciclo de Educacion Infantil o
Guarderias en empresas privadas: ........................ 0,25 puntos.
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La prestacion de servicios en centros de titularidad publica se acreditara
mediante fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado
emitido por el érgano competente de los mismos, en la que debera constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacién del grupo y
categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
tipo de jornada (completa o a tiempo parcial), y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios en centros privados se acreditara mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del
aspirante y fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los mismos. Asimismo, el aspirante habra de
adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas

Sera necesaria la aportaciéon tanto del certificado de vida laboral como de los
contratos de trabajo y certificado en el que consten las funciones desempenadas. Si no
se aporta la documentacion completa este mérito no se puntuara.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debidamente acreditados
documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no
se especifican todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos los
documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier
momento del procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion
de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

3.- ENTREVISTA CURRICULAR ( MAXIMO 3 PUNTOS )

Los aspirantes convocados celebraran una entrevista curricular, que versara sobre los
méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que se convoca, con una duracion
maxima de 20 minutos,

La puntuaciéon se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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La finalidad principal de la entrevista de seleccion es ayudar a determinar la
adecuacion del candidato a la vacante especifica,

Los objetivos son evaluar las competencias del candidato para el desarrollo
eficaz del puesto.

VII.-PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Decimosegunda: Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion
publicara en sede electrénica (6 pagina Web en su defecto, o portal de transparencia
en defecto de pagina Web), y en el Tablén fisico de Edictos del Ayuntamiento de
Algarinejo las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final,
que se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados a que se refiere
la Base Décima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo los aspirantes
propuestos para cubrir las plazas objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a la experiencia profesional, por el mismo
orden en que aparecen regulados en estas bases. De persistir la igualdad, se atendera
a la puntuacion correspondiente a la titulacion académica y cursos de formacién y
perfeccionamiento por este orden. Si continia el empate se atenderd a la nota del
Expediente Académico del titulo alegado. En caso de continuar el empate, el mismo se
dilucidara por sorteo.

La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos,
en forma de propuesta, sera elevada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algarinejo para que apruebe las correspondientes contrataciones, las cuales se
ajustaran en todo momento a las necesidades especificas del centro, dependiendo del
numero de alumnos matriculados.

En ningun caso podra aprobarse ni declararse que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Los aspirantes no propuestos, pasaran a constituir una bolsa de reserva,
ordenada por orden de puntuacion, para sustituciones en caso de ausencias por
enfermedad, accidente, etc, que tendra vigencia durante el curso escolar 2020-2021
(hasta 31 de Julio 2021) segun las necesidades que se vayan generando.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias HABILES, a contar desde la publicacién de
la relacion a que se refiere la base anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria que son los que se relacionan
a continuacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En caso de
incapacidad dicho informe determinara que las limitaciones fisicas o psiquicas del
aspirante son compatibles con el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento
de la toma de posesiéon de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algarinejo, previa
propuesta de la Comision de Seleccion reunida al efecto, resolvera la contratacion a
favor del aspirante que figure en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion.
En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra libertad e indemnidad
sexual, de conformidad con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio.

VIIl. RECURSOS.

Decimocuarta: Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en la pagina web Institucional (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa).

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tiene consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para la contratacion en régimen temporal
mediante concurso de una plaza de MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION
INFANTIL para la Escuela Infantil “ EI Trenecito “ de Algarinejo y formacién de una
bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral temporal, bolsa de reserva,
ordenada por orden de puntuacién, para sustituciones en caso de ausencias por
enfermedad, accidente, etc, que tendra vigencia durante el curso escolar 2020-2021
(hasta 31 de Julio 2021) segun las necesidades que se vayan generando.

TERCERO: Ordenar la fijacion de las presentes bases en sede electrénica (6 pagina
Web en su defecto, o portal de transparencia en defecto de pagina Web), y en el Tablon
fisico de Edictos del Ayuntamiento a los efectos de dar la maxima publicidad a las
presentes Bases.

En Algarinejo, a 13 de julio de 2020
El Alcalde,
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