RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 46 DE CINCO DE NOVIEMBRE DE
_APROBANDO BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
LOCUTOR/A DE RADIO” CON CARAC TER TEMPORAL

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Algarinejo ,
vista la necesidad de proceder a la contratacion de personal laboral temporal
locutor/a de radio en orden a sustituir la locutora de radio Algarinejo segun las
necesidades que se vayan generando , en base a las competencias que me confiere
el Art.21.g de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, mediante el presente VENGO A RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral temporal para locutor/a de radio municipal, segun
las necesidades que se vayan generando

BASES SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA LOCUTOR /A DE RADIO PERIODO BIANUAL
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‘,/’/ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
/4

La finalidad de esta convocatoria es establecer una bolsa de trabajo en
régimen de personal laboral temporal, en orden a sustituir la locutora de radio
Algarinejo ..

Del mismo modo La Bolsa se utilizara segtn las necesidades que se vayan
generando  por un periodo de DOS ANOS, por riguroso orden de puntuacion
obtenida.

La contrataciones que se efectien los seran para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables que afecten al funcionamiento del servicio publico., dentro del Municipio
-"f-;;'_'c'ig‘Algarinejo .

2y

7\ Las personas contratadas, en régimen laboral temporal por la formalizaciéon de
uﬁf ontrato de obra “por obra o servicio determinado”, no adquiriran, en ningun caso,

la ¢ondicion de funcionarios ni la de empleados laborales fijo de este Ayuntarmiento.

EL centro de trabajo seran las instalaciones de la radio municipal.

Las funciones a desarrollar

Realizar cualesquiera tareas de locucion-redaccion que les sean encomendadas por la
Direccion de la Emisora.

- Elaborar y redactar noticias asi como editar, realizar y presentar programas .




- Producir, elaborar y presentar cualesquiera otros programas ceterminados en

programaciones ordinarias o0 especiales, incluido los de (po magazine.

- Presentacion de espacios radiofénicos tales como espacios musicales, realizacion de
entrevistas, retransmisiones, etc.

- Cualesquiera otras tareas propias de redaccion, elaborac.én, presentacién y locucion
de actividades radiofénicas de la Emisora.

Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en la pagina web
siguiente: www. Algarinejo.es

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Cualquier modalidad de contratacién laboral aplicable, segun la legislacion vigente en
el momento de la misma, y que se adecue a los servicios a realizar o al puesto de
trabajo a cubrir.

LLa jornada laboral sera a tiempo parcial de 9 a 14 horas preferentemente , pudiendo
ampliarse o reducirse dicha jornada laboral dentro de su caracter parcial, en funcion de
las necesidades del servicio. La distribucion del cémputo de horas semanales se
realizard en funcion de la necesidades del servicio, con las modalidades de jornada
intensiva, jornada partida, y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la
prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos.

La rotacion se producira de esta forma a lo largo de todo el periodo de vigencia de la
bolsa, entre los integrantes de la misma en cada momento.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador /a que lo haya rechazado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

. — Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo puiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en




situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente ; Estar en posesion del
Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, ( FP GRADO SUPERIOR ) o
equivalente o en condiciones de obtenerlos en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener la
titulacién acadi:mica exigida cuando se hayan ‘abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién

- La persona seleccionada deberd, como requisito indispensable para su contratacion,
presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, que debera ser
acreditado en el plazo maximo de 10 dias y cuyo incumplimiento dara lugar a que
quede sin efecto la contratacién

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

/)
/ | CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

/ 7 Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
f conforme al modelo que se adjunta como Anexo 1 y se presentaran en el Registro
: General de esta Entidad sito en calle Alta n® 1 de Algarinejo C.P 18280 de lunes a
viernes (dias habiles) de 8:00 a 14,30 horas o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS
HABILES a partir de la publicacion de esta convocatoria en la pagina web
institucional en el supuesto de que el tltimo dia de presentacion de instancias fuera
sabhado, domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer
dia habil. En la fecha de presentaciéon de instancias debera estarse en posesion de la
totalidad de los requisitos exigidos en la Convocatoria.

A
“i El documento de instancia debera ir acompafiado de:
N\ - Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
\ - Fotocopia simple de la titulacién exigida.

\ - Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
\ o0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracién de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico




| QUINTA. Admision de Aspirantes SR |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, a Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, d:clarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
pagina web Institucicnal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de TRES dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en pagina web
Institucional y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse la entrevista personal y prueba de valoracion.

[ SEXTA. : COMISION DE VALORACION

La Comision de valoracion estara constituida por:

,f” : —  Presidente. Armando Leruite Larrainzar, Secretario General del
Ayuntamiento

‘ — Secretario : José Rafael Huete Serrano, funcionario del Ayuntamiento de
Algarinejo.

— Vocales : Francisca Ruiz Sillero , Funcionaria del Ayuntamiento de
Algarinejo

-Francisco Jiménez Reyes ; Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, Licenciado en pedagogia ; Técnico de Grado Medio Educador,

-Maria Remedios Tirado Rubio , Personal laboral del Ayuntamiento de
Algarinejo . Locutora radio Algarinejo.

o b —

Francisco de Asis Castillo Ruiz, Director del Area de Comunicacion del
Ayuntamiento de Loja.

—

La Comision se reunira en los dias y horas que se decida para la realizacion de las
diversas partes del proceso selectivo (Valoracién de solicitudes, entrevistas, listas,
reclamaciones).

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

| SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION

A) PRUEBA PRACTICA.

Consistira en realizar una prueba practica, consistente en la redaccion de uno o varios
teletipos, noticias, etc., relativas a uno o mas supuestos planteados por la Comisién de




Valoracion . I*inalizado el plazo de redaccién, los aspirantes deberan proceder a‘la
locucion ante el propio Tribunal.

. El tiempo para su desarrollo sera fijado por el Comision Valoracién en funcion del
contenido de la prueba ( MAXIMO 5 PUNTOS)

B.- ENTREVIS TA PERSONAL (MAXIMO DE 2 PUNTOS).-

Vel sara sobre las funciones y cometidos a realizar en el puesto de trabajo

C ) POR CIRCUSTANCIAS SOCIALES APOYO A LA CONTRATACION ( MAXIMO
3 PUNTOS )

C.1,. APOYO CONTRATACION JOVEN ( Maximo 2 puntos )

Por menor de 30 afiQs =--=smmmmmmmm e 2,00 puntos.

C.2.- POR ENCONTRARSE EN SITUACION DE DEMANDANTE DE EMPLEO

Por encontrarse en situacion de demandante de empleo estando inscrita en alguna
oficina de Empleo como demandante de empleo en el momento de la admision de
L aspirantes, —---- nmsmmme e 1,00 punto.

Se debera acreditase esta circunstancia mediante PRESENTACION TARJETA DE
DEMANDA DE EMPLEOQ.

OCTAVA. Calificacion

I La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos tras la baremacion,
entrevista y prueba de valoracion .

Terminada la valoracién, la Mesa propondra a la Alcaldia el listado de los
aspirantes valorados para que ésta dicte la correspondiente Resolucién que se

o % expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web Institucional con las
\\j puntuaciones finales obtenidas y el orden de cada aspirante en la bolsa de trabajo.
i | .\, NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
altimo lugar de la bosa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se




acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de DOS ANOS.

UNDECIMA. Incidencias .

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio en la pagina web Institucional (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo para
la contratacion temporal de personal laboral para el puesto de trabajo de locutor/a
radio municipal segln las necesidades que se vayan generando por periodo de DOS
ANOS, por riguroso orden de puntuacion obtenida.

TERCERO :Ordenar la fijaciéon de las presentes bases en pagina web institucional del
Ayuntamiento de Algarinejo y Tablon de de Anuncios del Ayuntamiento los efectos de
dar la maxima publicidad a las presentes Bases.

En Algarinejo a 5 de Noviembre de 2018

El Alcalde Ante mi El _Secretiri}?;’,
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Fdo: Armando Lerui ,e“":l)_karrainzar




