B AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

. (GRANADA)
; Calle Altan” 1
: C.P. 18280 C.LF.: P-1801300-C
ANUNCIO

Don Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde. Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Algarinejo (Granada)

HACE S A B E R . Que por Resolucion de la Alcaldia -Presidencia
numero 12/2018 dictada en fecha 17 de Mayo de 2018 , se aprobaron las
para la seleccion de la formacion de una bolsa de personal laboral
al para socorristas en la piscina publica de Algarinejo y Fuentes De
dependientes del Ayuntamiento de Algarinejo , durante la temporada

ano del Bienio 2018-2019

e publico en el Tablon de Anuncios de la pagina Web Institucional de

untamiento el contenido de dichas Bases, para que durante el plazo de

5 naturales a contar del siguiente a la de la publicacion de esta

atoria en dicho tablon , las personas interesadas que reuna los
. w4w.0S establecidos puedan presentar sus solicitudes y documentacion
exigidas por las Bases

contenido de la Resolucion de la Alcaldia aprobando dichas Bases,
scritas en su iiteralidad, dicen como siguen:

--------------------------------

n Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
arinejo (Granada , Vista la necesidad de proceder a la contratacion de
sonal laboral temporal para socorrista en la piscina publica de Algaringjo y
:ntes de Cesna, segun las necesidades que se vayan generando durante
temporadas de verano correspondientes al bienio 2018 y 2019, en base a
competencias que me confiere el Art.21.g de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril,
juladora de las Bases de Régimen Local, mediante el presente

VENGO A RESOLVER:

PRIMEROQO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral temporal para el puesto de trabajo de socorrista en
la piscina publica de Algarinejo y Fuentes de Cesna, segun las necesidades que se
vayan generando durante las temporadas de verano correspondientes al bienio 2018 -
2019 |, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES PARA LA SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA SOCORRISTA EN PISCINA PUBLICA
DE ALGARINEJO Y FUENTES DE CESNA DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO
DE ALGARINEJO, DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO DEL BIENIO
2018- -2019

PRIMERA .- FINALIDAD DE LA BOLSA.

alidad de esta convocatoria es establecer una bolsa de frabajo para la
stacion temporal de personal laboral para el puesto de trabajo de
ista en la piscina publica de Algaringjo y Fuentes de Cesna en Ias
radas de verano 2,018 y 2019 , segun las necesidades que se vayar
ando en este Ayuntamiento de Algarinejo, y por riguroso  orden de
acion obtenida.

Las contrataciones que se efectuen los seran para cubrir necesidades
fes e inaplazables que afecten al funcionamiento del servicio publico.

Las personas contratadas. en régimen laboral temporal por la formalizacion

de un confrato de obra “por obra o servicio determinado”, no adquiriran, en

ningun caso, la condicion de funcionarios ni la de empleados laborales fijo de
Ayuntamiento

ases de la presente convocatoria seran publicadas en la pagina web
nte : www. Algarinejo.es

INDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.
yencia de esta bolsa serd para el ano 2.018 - 2019.
ERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

juier modalidad de confratacion laboral aplicable, segun ia legislacior;
ite en el momento de la misma, y gue se adecue a los servicios a realizar
westo de trabajo a cubrir,

El horario y las funciones a desempe ar en el puesto de trabagjo se realizara de
lunes a domingo, con los descansos que establece la lLey, y con lo flexibiidad
que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo

Enfre las funciones a desempenar estardn:

- Aplicacion de los primeros auxilios en caso de accidente en el recinto de
la piscina.
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- Vigilancia a del buen funcionamiento de las instalaciones, nofificando e
indicando las necesidades que pudieran surgir y que seda necesario cubrir
para el buen funcionamiento de las instalaciones de la piscina.

-Limpieza diaria de los vasos, paso de barrefondos. antes de la apertura al
publico.

-Control vy andlisis diario del agua (suministrar los productos propios de;
mantenimiento del agua)

-Vigilancia del cumplimiento por parte de los usuarios de las normas de uso

de la piscina municipal: vigilancia del paso a la zona de bano por las zonas

correspondientes para ello, vigilancia del cumplimiento de las condiciones

higienico-sanitarias para acceder a la piscina (ropa y calzado adecuados),

~ charse antes de acceder a | piscina., vigilancia de los usuarios de 103
508 {evitar que accedan a ellos con objetos punzantes o sucios)

antenimiento o adecuado de las instalaciones dedicadas a primeros
xilios.

particion de cursos de natacion {inicio y perfeccionamiento)

3> aceptacion de un contrato determinado de forma  injustificado,
1dra la automatica exclusion de la bolsa del frabajador /a que io haya
rewndzado.

JTA.- REQUISITOS.

zquisitos que han de reunir los aspirantes a los puestos de trabajo
Cionados, son los que se espec ican en el documento que se une como
ol alas presentes Bases.

ser incluido en dicha Bolsa, serd necesario reunir en el momento de la
acion del plazo de presentacion de instancias, dichos requisitos.

TA- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION..-

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde  Presidente del Ayuntamiento

yme al modelo que se adjunta como Anexo 1 vy se presentaran en el

tro General de esta Enfidad sito en calle Altan® 1 de Algaringjo C.P 18280

nes a viernes | de 8:00 a 14:30 horas por cualquiera de los medios

stos en el articulo 16.4 de 1 Ley 3%9/2015 de 1 de octubre, de

:dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

piazo de 10 dias naturales a partir de la publicacion de esta convocatoria  en

la pagina web institucional  ; en el supuesto de que el Ultimo dia de

presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el pazo se

entendera prorrogado hasia el lunes o primer dia hdbil. En 1a fecha de

presentacion de instancias deberd estarse en posesion de la totalidad de (os
requisitos exigidos en la Convocatoria.

(9]
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Dicho plazo serd inguebrantable, gquedando automdticamente  excluidos
todos aquelios solicitantes cuya solicitud esté registrada con techa posterior a
la finalizacion del plazo.

Junto conlas instancias para tomar parte en el Concurso, deberdn presentarse
los documentos acreditativos siguientes:

1.- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad del/la
solicitante (D.N.L., N.LE., etc.)

-otocopia compulsada de los certificados acreditados para baremacion
CONCUrso.

otocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo.

‘ofocopia compulsada del Titulo de Técnico de Salvamento y Socori'smo
atico, o equivalente.

otocopia compulsada del Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaric
Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar o equivalente,

6). Certificado meéedico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible o impida e
"sempeno de las correspondientes funciones

Declaracién responsable  No haber sido separado mediante expediente
sciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
dlarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas; ni de estar incurso
iy causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente.

s personas seleccionadas deberdn, como requisito indispensable para su
ntratacion, presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexua,
le deberd ser acreditado en el plazo mdaximo de 10 dias vy cuyo
cumplimiento darda lugar a que guede sin efecto la contratacion

caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion
» la credencial que acredife su homologacion, ademds se adjuntard al titulo
traduccion jurada.

XTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS .-

oirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la

poracion previa propuesta de la Comision de Seleccidon , dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion del plazo de subsanacion de CINCO DIAS HABILES que  se
concede a los aspirantes excluidos ,  a cuyo término y mediante Resolucion
de la Alcaldia se hard publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina Web Institucional la lista definitiva de excluidos y admitidos.

SEPTIMA - PUNTUACION TOTAL Y FORMACION DE LA BOLSA.
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La puntuacion total obtenida por cada aspirante estara constituida por la
suma de los puntos obtenidos en la valoracion de su solicitud, con arreglo
Baremo del Anexo Il

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracion estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Don Lorenzo Pareja Aguilera, Jefe de Proteccion Civil, personal
Laboral del Ayuntamiento

enfe; Don Francisco Jiménez Reyes : Funcionario de la Excma. Diputacion
‘incial de Granada,

al 1. Francisco Pareja Aguilera. funcionario municipal, miembro de
eccion Civil.

enfe: Anfonia Montoro Aguilera, personal laboral del Ayuntamiento.

vocal 2.: Juan Jiménez Bermudez, personal laboral del Ayuntamiento, monifor
de deportes.

Suplente: Lucia Arco Sanchez, personal laboral del Ayuntamiento, monitor
rtes gimnasio municipal

il 3. Anfonio Magias Pozo, Funcionario Municipal Policia Local

:nte: Francisca Valenzuela Tirado, Funcionaria Municipal.
stario : Armando Leruite Larrainzar, Secretario General del Ayuntamiento.
:nte: Francisca Ruiz Sillero. Funcionaria Municipal

ENA.- ACTOS DE LA COMISION DE SELECCION Y FINALIZACION  DE.
CESO.

‘omision de Seleccion, una vez constituida, procederd a examinar los

imentos aportados por cada aspirante deferminando fa puntuacion
correspondiente al concurso, conforme al baremo y con un maximo de 1C
puntos.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el criterio de experiencia profesional apartado 1.1 del Baremo de persisti
el empate serd a sorteo.

Posteriormente la Comision de seleccion expondra la  lista  definitva. po
orden de puntuacion, publicandose dicha lista en el Tablon de Anuncio: de
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Ayuntamiento de Algarinejo, v pagina web Institucional  para que  en =
plazo que se disponga en dicha publicacion por parte de la Comision, se
puedan presentar las reclamaciones oportunas por parte de los  solicitantes.

Una vez concluido el proceso, la lista pasard a ser definitiva y de ella se irdan
nutriendo el Ayuntamiento conforme @ sus necesidades

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico.

DECIMA., LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.,; el Texto Refundido de .as
- siciones Legales Vigentes en Materia de Régimen rocal aprobado por
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demas legislacion
nistrativa  que resulte de aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el |
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pubiico aprobado
=al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

~. .- -CIMA. Impugnacion y aceptacion de las bases.
Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

inistrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

fra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
caldia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en ef
D> de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
1ada, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en la pagina
Institucional (arficulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la
diccion Contencioso-Administrativay.

obstante lo anterior, la solicitud interesando tomar parte en el
cedimiento  selectivo supone la aceptacion expresa en las bases
:edentes

ANEXO |
visitos

a..Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea, tener
nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores eri ios términos
que esta se halla definida en el trat Jo constitutivo de fa Union Europea
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b. Tener cumplido dieciséis anos de edad, sin exceder de la edad necesaria
para poder alcanzar la jubilacion ordinaria .

c. Estar en posesion del Titulo de Técnico de Salvamento y Socorrismo
Acudtico, o equivalente.

d. Estar en posesion del Tituio de Graduado/a en Educacion Secundana
Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

e. Ser demandante de empleo ., inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo.

f. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ¢ psiquica
que sed incompatible o impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas ni hallarse inhabilitado para el
sicio de funciones pUblicas.

lo estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente.

Los requisitos establecidos anteriormente se deberdn cumplir el Ultimo dia de
plazo de presentaciéon de solicitudes y deberdn mantenerse durante el
proceso selectivo hasta el nombramiento.

ANEXOIL

AO PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
RRISTA' EN PISCINA DE ALGARINEJO Y FUENTES DE CESNA EN
JRADA DE VERANO 2.018-2019

_ORACION DE CONCURSO (10 PUNTOS)

PERIENCIA PROFESIONAL { Maximo 5 puntos).

o cada mes de frabajo en funciones similares o puesto de igua
dria en Administracion Publica , [ Ayuntamiento de Algarinejo ) en un
onfrato o la suma de varias contrataciones de servicios efectivos
dos ;1 punto

1.2 Por cada mes de trabajo en funciones similares o puesto de igual categoria
en ofra Administracion Pdblica , distinta del  Ayuntamiento de Algarinejo, en
un solo contfrato o la suma de varias contrataciones de servicios efectivos
prestados ; 0,25 puntos
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1.3 Por cada mes de trabajc en funciones similares o puesto de igual categoria
en empresa privada  en un solo contfrato o la suma de varias contrataciones
de servicios efectivos prestados ; 0,10 puntos

Los meéritos que aleguen los participantes seran acreditados mediante |a
incorporaciéon a la solicitud de los correspondientes contratos de trabajo
visados (no se admifird ningun ofro documenfto, y solo seran fenidos en cuenta
los acreditados con anterioridad a la fecha de findlizacion del plaze de
presentacion de solicitudes

Serd necesaria la aportacion tanto del certiticado de vida laboral como de 1os
confratos de frabajo. Si no se aporta la documentacion completa este merito
no se puntuard.

servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionaimente,
epto gue la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
iliares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
oral.

~amente seran tenidos en cuenta los méritos adqguiridos con anterioridad a

finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debidamente

editados documentalmente, no valordndose a estos efectos 10s mériTos S|
-.. la certificacion no se especifican todos los extremos mencionados, o s No
se presentan todos los documentos relacionados.

2 - FORMACION COMPLEMENTARIA .- { Maximo 3 PUNTOS)

Cursos relacionados con el objeto del contrato debidamente acreditados
Los cursos se valoraran segun er siguiente baremo:
Cursos de hasta 100 horas, 0,50 puntos por curso.
505 de 101 a 200 horas 1,50 puntos por curso.
Cursos de 201 a 300 horas. 2,00 puntos por curso.
Cursos de 301 a 400 horas 2, 50 puntos por curso.

Cursos de 401 horas en adelante 3,00 puntos por curso,

3.- POR CIRCUNSTANCIAS SOCIALES APOYO CONTRATACION JOVEN |
Mdaximo 2 punto )

Por menor de 25 anos: : 2,00 puntos.
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SEGUNDO.- Ordenar la fijacion

de las presentes bases en pagina web
institucional del Ayuntamiento de Algarinejo y Tablén de de Anuncios del

Ayuntamiento los efectos de dar la maxima publicidad a las presentes Bases.

En Algarinejo a 17 de Mayo de 2.018
El Alcald

Secretario:,
Fe.

rge Sanchez Hidalgo. lite Larrainzar.
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