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1.- Objeto del resumen ejecutivo.

El presente resumen ejecutivo tiene por objeto dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 19.3 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), que dispone que “los instrumen-
tos de planeamiento deberan incluir un resumen ejecu-
tivo que contenga los objetivos y finalidades de dichos
instrumentos y de las determinaciones del Plan, que sea
comprensible para la ciudadania y facilite su participa-
cion en los procedimientos de elaboracién, tramitacién
y aprobacién de los mismos de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 6.1 y que debera expresar en todo caso:

a. La delimitacién de los &mbitos en los que la orde-
nacién proyectada altera la vigente, con un plano de su
situacion y alcance de dicha alteracion.

b. En su caso, los &mbitos en los que se suspenda la
ordenacién o los procedimientos de ejecucion o inter-
vencion urbanistica y la duracién de dicha suspension,
conforme a lo dispuesto en el art. 27.”

2.- Delimitacién del &mbito en el que la ordenacion
proyectada.

El &mbito de la actuacién se limita al area delimitada
como:

La parcela Urbano se encuentra situado en la Calle
San Miguel 11, dentro del nacleo urbano. Tiene una su-
perficie de 433,31 m2 (solar bruto).

Tiene los siguientes limites:

Norte: Edificacién Privada

Sur: Calle San Miguel

Este: Calle San Miguel

Oeste: Parcela Privada

Hay 1 referencia catastral n® 4615502VG4141F
0001AH, que corresponden con el nimero de la Calle
San Miguel 11.

3.- Objetivo de la innovacion.

El presente trabajo tiene por objeto establecer las ali-
neaciones de acuerdo al Plan General de Ordenacion
Urbana (en adelante P.G.0.U.) de Armilla que plantea
un retranqueo de la alineacién existente y la conse-
cuente acumulacién de aprovechamiento en la misma
parcela. Dicho retranqueo propone que la Calle San Mi-
guel tenga una alineacién continua en toda la calle y
amplié las aceras existentes, pasando la calle de una an-
chura de 14,00 m a 15,20 m en este tramo de la calle
San Miguel.

4.- Finalidad.

En la actualidad el PGOU clasifica la parcela como
RESIDENCIAL EDIFICACION ADOSADA y siendo com-
patible la implantacién de la tipologia MANZANA CE-
RRADA.

Los parametros definidos de alineaciones y rasantes
garantizan una implantacién de la volumetria respe-
tando las separaciones adecuadas entre los volimenes
de acuerdo a la normativa del PGOU, evitando media-
neras vistas pero garantizando toda la flexibilidad a la
hora de la implantacién y definicién de las areas de mo-
vimiento que marcaran las envolventes méaximas de la
futura edificacion a proyectar.

Por lo tanto la finalidad de este estudio de Detalle es
la definicibn de manera sencilla, ordenada, arménica y
flexible de los parametros de edificabilidad y volumetria

de los proyectos edificatorios a implantar en este suelo
urbano consolidado no alterandose ningun elemento ni
espacio o viario publico ya que los pardmetros trabaja-
dos sélo afectan a la parcela privativa.

El planeamiento vigente prevé igualar la alineacién
irregular actual para conseguir un ancho homogéneo
de la Calle San Miguel, en este tramo, dejandola en un
ancho final de 15,20 m.

La edificabilidad maxima permitida sera de 1,90 m2
construidos por cada m2 de solar.

En nuestro caso:

Superficie  Edificabilidad Edif.
m2/m2 Méxima
1,90 823,29 m2

SOLAR BRUTO 433,31 m2

CESION VIALES 17,23 m2

SOLARNETO 416,08 m2 823,29 m2

La nueva alineacion prevista por el P.G.O.U. para la
calle San Miguel, en principio, afecta a la citada parcela
en los 11,563 m de fachada a dicha calle, pudiendo acu-
mular por tanto un volumen en la nueva edificacion,
como consecuencia de la cesién de 17,23 m2. Que por
los 1,90 m2/m2 de edificabilidad prevista para la zona,
resulta un total de 32,73 m2. De aprovechamiento acu-
mulable en la nueva edificacién.

5.- Suspensién.

Anadir finalmente que conforme a lo dispuesto en el
art. 27 de la LOUA el acuerdo de aprobacién inicial de-
terminara la suspension, por el plazo maximo de un
ano, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones
y licencias urbanisticas; suspensién que se extinguira,
en todo caso, con la publicacién de la aprobacion defi-
nitiva del instrumento de planeamiento.

6.- Planos.

Por la sencillez de la documentacién gréafica no se
considera necesario adjuntar planos a este resumen eje-
cutivo dado que el documento estd compuesto de 4 pla-
nos sencillos de comprender por sus determinaciones
gréficas encontrandose en el plano n2 2 “Alineacién Ac-
tual” y en el plano n2 3 “Estado Propuesto de la Zona de
Actuacion” que es la finalidad de este Estudio de Detalle.

Granada, 18 de febrero de 2019...]

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.

NUMERO 4.407
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA ntimero 62/2019

En Algarinejo a 9 de agosto de 2019.

Vista la necesidad de la provisién en propiedad de
una plaza de Mantenimiento (operario de servicios mul-
tiples) que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del ano 2019, aprobada por
resolucién de Alcaldia n2? 15 de fecha 21 de marzo de
2019 y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, BOJA n2 123 de 28/06/2019 cuyas caracteristi-
cas son:
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1.1. Denominacién de la plaza: MANTENIMIENTO
(operario de servicios multiples)

1.2. Numero de plazas a cubrir: Una

1.3. Naturaleza del contrato: Laboral Fijo

1.4. Modalidad de la contratacién: Laboral Fijo a jor-
nada completa como personal fijo, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Ayuntamiento de Algarinejo,
consignada en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

1.5 Retribuciones.- Igual del puesto a cubrir recogido
en la plantilla, vacante y dotada presupuestariamente y
en la relaciéon de puestos de trabajo que acompana al
presupuesto.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la
provisién en propiedad de una plaza de Mantenimiento
(operario de servicios multiples) que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del ano 2019, en los términos en que figuran en el expe-
diente y que se transcriben integras como Anexo de
este acuerdo.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, y Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Algarinejo direccion

http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/cate-
gory/2-tablon-de-anuncios

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servird para el computo del plazo de pre-
sentacioén de instancias.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION UNA PLAZA DE MANTENI-
MIENTO (OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES)

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de una plaza de Mantenimiento (operario de ser-
vicios multiples) que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2019, apro-
bada por resolucién de Alcaldia n? 15 de fecha 21 de
marzo de 2019 y publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, BOJA n2 123 de 28/06/2019, cuyas
caracteristicas son:

1.1. Denominacién de la plaza: MANTENIMIENTO
(operario de servicios multiples)

1.2. Numero de plazas a cubrir: Una

1.3. Naturaleza del contrato: Laboral Fijo

1.4. Modalidad de la contratacién: Laboral Fijo a jor-
nada completa como personal fijo, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Ayuntamiento de Algarinejo,
consignada en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

1.5 Retribuciones.- Igual del puesto a cubrir.

El puesto aparece recogido en la plantilla, vacante y
dotada presupuestariamente y en la relaciéon de puestos
de trabajo que acompana al presupuesto y se saca a con-
curso -oposicién por jubilacion del titular de la misma.

El puesto de trabajo de Mantenimiento "operario de
servicios multiples" requiere la selecciéon de una persona
con habilidades, conocimientos y experiencia en diversos
oficios. Por ello, se valorara la combinacién en mayor o
menor grado de habilidades en albanileria, fontaneria,
carpinteria, electricidad, jardineria, pintura, herreria, alma-
cén, limpieza y la conduccién, manejo, cuidado y mante-
nimiento (limpieza, revisiones periddicas, ITV, etc.), de ve-
hiculos y maquinaria Municipal para todos aquellos que
habilite el carnet de conducir hasta la clase B).

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral. El
caracter del contrato es fijo en plantilla, y en régimen de
dedicacién a tiempo completo (37,5 horas semanales)

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales,
fijando como dia de descanso habitual el sdbado y do-
mingo, salvo circunstancias especificas en que sea ne-
cesario trabajar sdbado, domingo o festivo por organi-
zacion de actividades o fiestas. El horario de trabajo
serd segun las necesidades del servicio puede fijarse un
horario flexible dependiente de las circunstancias.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Sin requisito de titulacion, estar en posesion del
certificado de escolaridad, estudios primarios o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

g) Al tratarse de un puesto que puede tener cons-
tante cercania con personas menores, dadas las instala-
ciones a las que se acude, debera acreditarse el certifi-
cado no tener delitos de naturaleza sexual.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente de-
beran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes su-
pone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTO. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, conforme al impreso nor-
malizado que figura como anexo 1 de las presentes Ba-
ses, los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes Bases para el puesto
de trabajo al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en dias laborables y horario de ofi-
cina o bien mediante el procedimiento que regula el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 20 dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

La instancia conforme al modelo normalizado Anexo
| de la presente convocatoria, deberd ir firmada obliga-
toriamente por el aspirante, deberd ir acompanada por:

1-Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Declaracién jurada No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos puUblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

3) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion
clase B.

4.- Informe de vida laboral y documentos acreditati-
vos de los méritos a valorar en la fase del concurso en la
forma prevista en las presentes bases

5- Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempeno de las funciones pro-
pias de la plaza convocada.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia, aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos mediante resolucién que se publicara en Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo direccién

http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/cate-
gory/2-tablon-de-anuncios, con indicaciéon del docu-
mento nacional de identidad y de la causa de exclusién,
estableciendo un plazo de 10 dias naturales para la sub-
sanacién de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Algarinejo direcciéon

http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/cate-
gory/2-tablon-de-anuncios.

En la misma publicacion se hara constar el dia, horay
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccién.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores se pondran en conocimiento de los aspiran-
tes por medio de anuncios en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Algarinejo direccién

http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/cate-
gory/2-tablon-de-anuncios al menos con veinticuatro
horas de antelacién y maximo de treinta dias naturales.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion de la
fase de oposicidon debera publicarse en el tablon de
anuncios Ayuntamiento de Algarinejo.

http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/cate-
gory/2-tablon-de-anuncios

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tara formado por:

- Un Presidente y suplente: Un funcionario o trabaja-
dor laboral pertenecientes a cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

- Un Secretario y suplente: Un funcionario o personal
laboral perteneciente a cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, con voz pero sin voto.

- Tres vocales y suplentes: Funcionarios o trabajado-
res laborales pertenecientes a cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

La designacion de los miembros del Tribunal Califica-
dor y sus suplentes, que incluira la de quienes hayan de
actuar como Presidente y Secretario, se hara por De-
creto de la Alcaldia, publicandose el mismo en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo direccién

http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/cate-
gory/2-tablon-de-anuncios,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la composicion de la comision de selec-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal calificador son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos es-
tablecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Comision por mayoria.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 39/2015.

El Tribunal calificador podra disponer de la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas para to-
dos o algunos de los ejercicios senalados, cuya funcién
se limitara en asesorar al mismo en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directa-
mente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesion que celebre el tribunal calificador, el
Secretario del mismo extendera un acta, donde se ha-
ran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como
las incidencias, deliberaciones y votaciones que se pro-
duzcan.

Las actas fechadas y rubricadas por todos los miem-
bros del Tribunal calificador, se uniran al expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases

- Oposicioén.

- Concurso.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: (MAXIMO 40 PUNTOS)

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio, califican-
dose hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 pun-
tos. La puntuacion se hallara calculando la media arit-
meética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

El puesto de trabajo de Mantenimiento "operario de
servicios multiples" requiere la seleccién de una persona
con habilidades, conocimientos y experiencia en diver-
sos oficios. Por ello, se valorara la combinacién en mayor
o menor grado de habilidades en albanileria, fontaneria,
carpinteria, electricidad, jardineria, pintura, herreria, al-
macén, limpieza y la conduccién, manejo, cuidado y
mantenimiento (limpieza, revisiones periddicas, [TV etc.),
de vehiculos y maquinaria Municipal para todos aquellos
que habilite el carnet de conducir hasta la clase B).

El ejercicio sera de caracter practico o tedrico-prac-
tico, y consistira en la realizacién de varias pruebas
PRACTICAS o supuestos teérico-practicos propuestos
por el Tribunal en relacién las tareas y funciones del
puesto de trabajo (albanileria, fontaneria, carpinteria,
electricidad, jardineria, pintura, herreria, almacén, lim-
pieza y la conduccién, manejo, cuidado y manteni-
miento (limpieza, revisiones periddicas, ITV etc.), para
ello se debera hacer uso de maquinaria excavadora,
dumper, barredora, carretilla elevadora, vehiculo todo-
terreno y remolque.

El tiempo de su desarrollo seré establecido por el Tri-
bunal en cada una de las pruebas.

ENTREVISTA CURRICULAR (MAXIMO 10 PUNTOS)
Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio, califican-
dose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados

los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos. La puntuacion se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes convocados celebraran una entrevista
curricular, que versara sobre los méritos adecuados a
las caracteristicas del puesto que se convoca, con una
duracién maxima de 20 minutos,

La finalidad principal de la entrevista de seleccién es
ayudar a determinar la adecuacién del candidato a la
vacante especifica,

Los objetivos son evaluar las competencias del can-
didato para el desarrollo eficaz del puesto.

FASE DE CONCURSO

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.1. Experiencia profesional (méaximo 35 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 35 puntos la expe-
riencia profesional de los aspirantes de la siguiente
forma:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL CUENTA AJENA

Por trabajos desarrollados en puestos de similar na-
turaleza o superior en alguna de las profesiones recogi-
das en las BASES, en la Administracién Publica o por
trabajos desarrollados en empresa privada , en cual-
quier puesto de trabajo de la tabla adjunta, a razén de
aplicar el porcentaje de la tabla al tiempo de servicios
prestados, valorandose a razén de 2 puntos trimestre,
no computandose fracciones inferiores al trimestre.

TABLA PONDERADA EXPERIENCIA PROFESIONAL
CUENTA AJENA

Puntos/
ORDEN OFICIO Porcentaje % trimestre
1 Construccion -
albanileria.- 30 0,60
2 Fontaneria 15 0,30
3 Carpinteria, 10 0,20
4 Electricidad 10 0,20
5 Jardineria 10 0,20
6 Pintura 5 0,10
7 Almacén 5 0,10
8 Limpieza, 5 0,10

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL CUENTA PROPIA
(AUTONOMOS)

Por trabajos desarrollados en puestos de similar natu-
raleza o superior en alguna de las profesiones recogidas
en las bases en actividad profesional privada (Autoé-
nomo), en cualquier puesto de trabajo de la tabla ad-
junta, a razén de aplicar el porcentaje de la tabla al
tiempo de servicios prestados, valordndose a razén de 4
puntos trimestre, no computandose fracciones inferio-
res al trimestre.

TABLA PONDERADA EXPERIENCIA PROFESIONAL
CUENTA PROPIA (AUTONOMOS)

Puntos/

ORDEN OFICIO Porcentaje % trimestre
1 Construccioén-

albanileria.- 30 1,20

2 Fontaneria 15 0,60
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3 Carpinteria, 10 0,40
4 Electricidad 10 0,40
5 Jardineria 10 0,40
6 Pintura 5 0,40
7 Almacén 5 0,40
8 Limpieza 5 0,40

En el caso de Auténomo en el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, debe figurar y solo se tendra en cuenta las acti-
vidades y los codigos CNAE que se relacionan a conti-
nuacioén para poder otorgarle la valoracién por expe-
riencia profesional como auténomo.

No se valoraran ningunos otros.
412
Construccién de edificios
4121
Construccion de edificios residenciales
4122
Construccién de edificios no residenciales
432
Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instala-
ciones en obras de construccién
4321
Instalaciones eléctricas
4322
Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion
y aire acondicionado
4332
Instalacién de carpinteria
ALMACEN
5210 Depésito y almacenamiento
Servicios a edificios y actividades de jardineria

811

Servicios integrales a edificios e instalaciones
8110

Servicios integrales a edificios e instalaciones
812

Actividades de limpieza
8121
Limpieza general de edificios
8122
Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

8129

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacién expedida por el 6rgano competente de la
entidad publica o privada certificadora, donde debe ha-
cerse constar la denominacién del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, funciones realizadas, con
expresion del tiempo que ha venido desempenando y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempeno del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-

presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En el caso de Auténomo Unicamente con el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que conste la actividad.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si
la considera suficiente.

En caso de que los servicios no fueran prestados a
jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacién
por este apartado se aplicara proporcionalmente a la
duracién de la jornada.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

1.2 Formacién (méaximo 15 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos la for-
macién de los aspirantes de la siguiente forma:

Por la realizacién con aprovechamiento de cursos si-
guiendo el programa formativo de acuerdo con la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales 31/4995 y RD 1215/
97 con una duracién total de al menos 20 horas.

Solo se valorara una vez por curso.

Denominacién Puntos
OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA

Y LOGISTICA DE ALMACEN 3 puntos
OPERADOR DE MAQUINA

RETROEXCAVADORA 4 puntos
OPERADOR DUMPER 3 puntos.
OTROS CURSOS.-

Por la realizacién de curso de APLICADOR PRODUC-
TOS FITOSANITARIQOS, nivel cualificado con minimo de
60 horas lectivas: 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.

En caso de persistir el empate, éste se resolvera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion (PRUEBA PRACTICA). Si a pe-
sar de ello, persistiera el empate, el tribunal calificador
podra establecer una prueba adicional de caracter prac-
tico similar a la de la segunda fase en la que sélo podran
participar los opositores objeto de empate y a los solos
efectos de dirimir este.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad, por lo que los candidatos deberan acudir provis-
tos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por or-
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den de puntuacién en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, precisdndose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corpo-
raciéon para que proceda al nombramiento y formaliza-
cion del correspondiente contrato.

El candidato propuesto aportara ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayunta-
miento http://www.algarinejo.es/index.php/itemlist/ca-
tegory/2-tablon-de-anuncios, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

1.- Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible para el desempeno de las
funciones propias de la plaza convocada.

2- Fotocopia compulsada del certificado de escolari-
dad o equivalente.

3.- Dado que se trata de una actividad que puede im-
plicar contacto habitual con menores, Certificado de
Delitos de Naturaleza Sexual emitido por el Ministerio
de Justicia.

Podran excusar la presentacion los documentos que
obren en la Administracién y se hubieren exigido pre-
sentar junto con la solicitud.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso el tribunal formulara propuesta a favor
del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez
aprobado el nombramiento para el puesto por la Alcal-
dia-Presidencia se procedera a la formalizacién del con-
trato laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos, previa justificacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

DECIMA. Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses,
durante el cual el trabajador tendra los mismos dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento o resolucién, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

UNDECIMA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver dudas y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes
bases. A los efectos previstos en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se consi-
dera de categoria tercera.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el texto
refundido Ley Real Decreto legislativo del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio en el BOP de Granada y ta-
blén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o directamente recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en los lugares indicados, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso- Administrativa. En caso de in-
terponer recurso de reposicién, no podra interponerse
el contencioso-administrativo hasta la resolucion del
primero o bien que se haya producido su desestima-
cion por silencio administrativo.

ANEXO |

Solicitud de admisién para la convocatoria para la
provisién en propiedad de UNA PLAZA de operario de
servicios multiples que se incluyen en la Oferta Plblica
de Empleo del Ayuntamiento de Algarinejo correspon-
diente al ejercicio del ano 2019

- DATOS DEL SOLICITANTE

Enterado/a de la convocatoria y bases que regiran
para la provision en propiedad de UNA PLAZA de ope-
rario de servicios multiples que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo del Ayuntamiento de Algarinejo co-
rrespondiente al ejercicio del afo 2019.

Expone: Que desea tomar parte en las pruebas para la
provision de la plaza de operario de servicios multiples

Declara: Que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y reline todos y cada uno de los re-
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quisitos exigidos en la base segunda de la convocato-
ria, y en consecuencia,

Solicita: Ser admitido en el procedimiento para la pro-
visién en propiedad de UNA PLAZA de operario de servi-
cios multiples aportando la siguiente documentacién:

1.- Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Declaracién jurada No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

3) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién
clase B.

4.- Informe de vida laboral y documentos acreditati-
vos de los méritos a valorar en la fase del concurso en la
forma prevista en las presentes bases

5.- Declaracién jurada de no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempeno de las funciones pro-
pias de la plaza convocada.

En...... - - de...... de 2019.

ANEXO 2
AUTOBAREMO DE MERITOS
D./DA@..cciiiiiiiieeiniiiireniies con D.N.l. nUm. ..coceeviiiinennee

EXPONE:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en
el presente Autobaremo de méritos y que presenta fo-
tocopia compulsada acreditativa de los méritos que se
alegan a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de la solicitud conforme a las bases que rigen esta
resolucién de convocatoria.

ANEXO 2
AUTOBAREMO DE MERITOS
D./DA@..cciiiiiiiieeiniiieeniies con D.N.l. nUm. ..coceviiiieennee

EXPONE:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en
el presente Autobaremo de méritos y que presenta fo-
tocopia compulsada acreditativa de los méritos que se
alegan a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de la solicitud conforme a las bases que rigen esta
resolucién de convocatoria.

Experiencia profesional (méaximo 35 puntos).

A) TABLA PONDERADA EXPERIENCIA PROFESIONAL CUENTA AJENA

ORDEN OFICIO Porcentaje %
1 Construccion-
albanileria 30
2 Fontaneria 15
3 Carpinteria, 10
4 Electricidad 10
5 Jardineria 10
6 Pintura 5
7 Almacén 5
8 Limpieza 5

Trimestre

N trimestres puntuacién
0,60
0,30
0,20
0,20
0,20
0,10
0,10
0,10

B) TABLA PONDERADA EXPERIENCIA PROFESIONAL CUENTA PROPIA (AUTONOMOS)

ORDEN OFICIO Porcentaje %
1 Construccioén -
albanileria.- 30
2 Fontaneria 15
3 Carpinteria, 10
4 Electricidad 10
5 Jardineria 10
6 Pintura 5
7 Almacén 5
8 Limpieza 5

Formacion (maximo 15 puntos).

Trimestre

N trimestres puntuacién
1,20
0,60
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

Por la realizacién con aprovechamiento de cursos siguiendo el programa formativo de acuerdo con la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales 31/4995 y RD 1215/ 97 con una duracion total de al menos 20 horas. Solo se valorara una

Vez por curso.

Denominacién

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA Y LOGISTICA DE ALMACEN

Puntos
3 puntos
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OPERADOR DE MAQUINA RETROEXCAVADORA
OPERADOR DUMPER

4 puntos
3 puntos

OTROS CURSOS.-

APLICADOR PRODUCTOS FITOSANITARIOS, nivel cualificado con
minimo de 60 horas lectivas

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO DE MERITOS

5 puntos curso

En ,a de de 2019

Fdo:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y principios generales.

TEMA 2.-La organizaciéon municipal. El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

TEMA 3.- Servicios basicos a prestar en municipios de menos de 5000 habitantes.

TEMA 4.- El Estatuto Basico del empleado publico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 5.- Conocimiento del Municipio de Algarinejo. Organizacién, Territorio, Poblacion, vias publicas, servicios pu-
blicos municipales, principales monumentos y edificios.

Tema 6.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones especiales en la utilizacién de trabajos,
maquinaria y materiales, medidas de proteccién y medidas de emergencias, equipos de proteccion.

Tema 7.- Albanileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y maquinarias. Conocimientos
técnicos.

Tema 8.- Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales. Accesorios. Evacuacion de aguas.
Herramientas y Utiles..

Tema 9.- Cerrajeria y carpinteria: Conceptos bdsicos y tareas mas comunes a realizar. Herramientas y Utiles de tra-
bajo. Reparaciones y mantenimiento

Tema 10.- Jardineria. Nociones bésicas de jardineria. Herramientas y maquinarias, principales técnicas en el cui-
dado de las plantas.

Tema 11.- Electricidad, nociones generales., materiales, herramientas y operaciones bésicas.

Tema 12.- Pintura, nociones generales., materiales, herramientas y operaciones basicas.

Tema 13.- Herreria (cerrajeria), nociones generales. materiales, herramientas y operaciones basicas de manteni-
miento.

Tema 14.- Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento.

Tema 15.- Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos para lim-
piar y desinfectar. Materiales y herramientas

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Algarinejo en el lugar y fecha al principio indicados, ante mi el Secretario Acci-
dental que doy fe.

El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo; El Secretario accidental, fdo.: José Rafael Huete Serrano.

NUMERO 4.349 mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus

AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)
Delegacion de funciones de la Alcaldia
EDICTO

D2 Manuela Prieto Hervias, Alcaldesa-Presidenta en
funciones del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que la Alcaldia de este Ayuntamiento,
a 12 de julio de 2019, ha dictado la siguiente resolucién:
“Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-

atribuciones, asi como desempenfar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando que esta Alcaldia disfrutara los proéxi-
mos dias 15 al 25 de julio, ambos inclusive, de un pe-
riodo vacacional.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D2 Manuela Prieto Hervias, Pri-
mera teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Géjar, la



